
EBENESER MISJONSFORSAMLING, Misjonssambandet Region Sørvest

Instruks for pastor i Ebeneser Misjonsforsamling
Fast ansettelse gjennom regionen, 50% stilling Ebeneser

Målsetning

Forsamlingsleder skal dele Ebeneser sin visjon, ha et hjerte for å bygge forsamlingen på tvers
av generasjoner og være med å utvikle arbeidet på Ebeneser.

Ansvarsforhold

· Forsamlingsleder er underlagt region SørVest i ansettelsesforholdet, men skal
også forholde seg til styret i Ebeneser Misjonsforsamling når det gjelder
prioriteringer, arbeidsoppgaver og arbeidsbelastning.

· Forsamlingsleder skal rapportere direkte til styret, ved formann, i saker som
omhandler Ebeneser Misjonsforsamling.

· Forsamlingsleder skal være med i og lede forsamlingsrådet i Ebeneser
Misjonsforsamling

Arbeidsoppgaver

· Inspirere og være med å tilrettelegge for våre ledere som er involvert i barne-,
ungdoms-, og familiearbeid

· Hjelpe til med å gjøre forsamlingen i stand til å rekruttere og ta imot nye
barnefamilier

· Forkynne på noen av våre møter

· Oppmuntre til, og hjelpe forsamlingen i større grad ta i bruk de ulike nådegavene

· Være en sentral brikke i forsamlingsarbeidet i nært samarbeid med styret og
frivillige medarbeidere

· Bygge relasjoner

· Drive ledertrening med fokus på barn og ungdom

· Sørge for godt samarbeid med menigheter i nærmiljøet

Generelle bestemmelser

Forsamlingsleder må identifisere seg med menighetens visjon og vårt verdigrunnlag slik
dette er formulert i Misjonssambandets verdidokument for ansatte.

Forsamlingsleder skal holde kontakt med mellomledere og frivillige, hjelpe og oppmuntre
disse i arbeidet. Samle alle mellomledere minimum én gang i året for inspirasjon, fellesskap
og for best mulig legge til rette for samarbeid og arbeid på tvers av gruppene. Sørge for en
best mulig overgang mellom de ulike aktivitetene og gruppene ettersom alder øker.

Bli med på styremøter etter nærmere avtale med styret.


